
 

 
Stabsmetodik 

Från plan till operativ stabsförmåga 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

När en organisation ställs inför en kris, samhällsstörning eller annan 
komplex händelse avgörs resultatet sällan av vilka planer som finns på 
papper. Det avgörs av organisationens förmåga att snabbt skapa 
struktur, förstå situationen, prioritera och fatta beslut under osäkerhet 
och press. 

Nexus utbildningar i stabsmetodik utvecklar den operativa förmågan 
att leda, samordna och stödja verksamheten när det oväntade 
inträffar. Utbildningarna bygger på beprövade principer från NATO-
inspirerad stabsmetodik i kombination med svenska grunder för 
ledning, samverkan och krishantering. 

Genom teori, praktiska övningar och realistiska scenarier utvecklar 
deltagarna ett gemensamt språk och ett gemensamt arbetssätt för 
effektivt stabsarbete. 

 

 

 



 

 

 

Stabsmetodik Grund 
2 dagar 

Från information till struktur, analys och beslut 

Grundutbildningen ger deltagarna en gemensam grund i professionellt stabsarbete. 
Fokus ligger på att förstå stabens roll, funktion och arbetssätt samt att kunna omsätta 
information till struktur, analys och användbara beslutsunderlag.  

Deltagarna får bland annat arbeta med: 

• stabens roller, funktioner och organisation 

• stabsprocessen från inhämtning till beslut och uppföljning  

• lägesbild och informationshantering 

• analys och bedömning 

• prioritering och resursfördelning 

• planering och uppföljning 

• framtagande av beslutsunderlag  

• samordning och intern kommunikation 

• samverkan med andra aktörer 

Utbildningen kombinerar teori med praktiska moment där deltagarna får tillämpa 
metodiken i realistiska situationer. 

Lärande mål:  Deltagarna får en gemensam förståelse för stabsarbete och förmåga att 
arbeta strukturerat i en stab – även när situationen förändras snabbt och informationen 
är ofullständig. 

 

 

 

 

 



 

 

Stabsmetodik Repetition 
1 dag 

Från kunskap till samtrimmat arbetssätt 

Stabsmetodik är en färskvara. Repetitionsutbildningen är utformad för organisationer 
som redan har utbildad stabspersonal men som behöver återta, utveckla och 
samtrimma sin förmåga.  

Under en intensiv dag repeteras centrala delar av stabsmetodiken och omsätts direkt i 
praktiskt arbete. Fokus kan anpassas efter organisationens erfarenheter, identifierade 
utvecklingsbehov och aktuella riskbild. 

Utbildningen kan exempelvis fokusera på: 

• stabsprocess och arbetsformer 

• lägesbild och analys 

• prioritering och beslutsstöd 

• roller och ansvar 

• informationsflöden och rapportering 

• samordning och samverkan 

• ledning under tidspress 

• identifierade lärdomar från tidigare övningar eller händelser 

Lärande mål: Ett mer samtrimmat och effektivt stabsarbete där roller, processer och 
arbetssätt sitter när de verkligen behövs. 

 

 

 

 

 



 

Stabsmetodik Fördjupning 
1–3 dagar beroende på behov och inriktning 

När grundmetodiken behöver omsättas i komplex verklighet 

 

Fördjupningsutbildningen riktar sig till organisationer som vill ta nästa steg från 
grundläggande stabsmetodik till en mer avancerad och situationsanpassad operativ 
förmåga. 

Innehållet utformas utifrån organisationens uppdrag, riskbild, ledningsstruktur och 
tidigare erfarenheter. Fokus kan exempelvis ligga på: 

• avancerad analys och bedömning 

• arbete under hög osäkerhet och informationsbrist 

• komplexa och snabbt eskalerande händelser 

• strategiskt och operativt beslutsstöd 

• ledning och samordning över organisationsgränser 

• civil-militär samverkan 

• uthållighet och långvariga händelser 

• höjd beredskap och krig 

• stabsarbete vid flera samtidiga händelser 

• anpassning av stabsorganisation och arbetssätt 

• lärande och utveckling av organisationens stabsförmåga 

Fördjupningen kan genomföras som en fristående utbildning eller byggas ihop med en 
scenariobaserad övning. 

Lärande mål: En utvecklad förmåga att använda stabsmetodik som ett flexibelt 
ledningsverktyg även i komplexa, dynamiska och svårförutsägbara situationer. 

 

 

 

 


